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Le 18 juin 2024,

Avis des élu(e)s FO sur le projet d’évolution des horaires
de la Surveillance Générale

Vous nous avez présenté au CSE du 16 avril 2024 un nouveau projet visant a une
réorganisation de service DAT/UTILITE, camouflé sous l'intitulé de « projet d’évolution des
horaires de travail de la surveillance générale ».

En effet, ce projet n’a pour but que la réduction une nouvelle fois d’'un effectif par 2, soit 4 ETP
en moins qui s’est déja vu réduire de moitié fin 2020 (7 ETP en moins) lors de leur
rapprochement avec les utilités. Ce qui fait au total une suppression de 11 postes sur ce
secteur en moins de 4 ans !!!

Le périmetre reste le méme, les missions restent les mémes, mais transférées sur d’autres
salariés du service des utilités. Il n’apporte donc aucune amélioration réelle hormis une
diminution des co(ts pour la société par la réduction du personnel et le changement du régime
horaire de travail.

Encore une organisation qui va mettre en péril une installation avec des pertes de
connaissances qui résulte de I'impossibilité de former les salariés par manque d’effectif.
Ce constat d’échec s’est produit par le passé, la Direction n’en tire aucune lecon.

De plus, seule une information a été diffusée aux salariés de la SG mais une fois le projet déja
décidé. Vous auriez pu consulter les salariés impactés, en amont du projet, afin de bénéficier de
leur expérience sur ce métier et recueillir leur ressenti. Le régime horaire 2x8 choisi s’avére étre
complétement en décalage avec le 2x8 appliqué au sein de la DE et FA, qui est plus judicieux
en termes de releves, d’aprés les salariés concernés.

FO ne peut cautionner notamment la suppression d’emploi sur un site en expansion, mais
également la perte financiére engendrée pour ces salariés.
Sans surprise, FO donnera un avis défavorable.



