Cédric NOYER Chatillon, le 24 Février 2026

Coordinateur FO Orano
orano

Héléne derrien

DRH Orano

Objet : Demande d’ouverture de négociations pour revoir |'accord Participation et faire en sorte que
les salariés recoivent une participation a hauteur de I'atteinte des objectifs financiers du groupe.

Madame La Directrice des Ressources Humaines, suite a la présentation des résultats financiers du
groupe qui nous a été faite le vendredi 20 Février, Mr Claverie nous a indiqué que le calcul
comptable de la réserve de participation 2025 devrait étre faible (notamment par rapport aux
écritures liées aux reprises de dépréciations d’actifs de la conversion).

Depuis quasiment toujours dans le groupe, vous indiquez un maximum cumulé d’Intéressement +
Participation a 12%, il faudra qu’on rediscute de ce point aussi mais il me semble qu’a contrario,
dans une année ou tous les objectifs sont atteints, le groupe doit pouvoir compléter les montants
calculés de la participation par un dispositif complémentaire si le calcul comptable de la réserve de
participation n’est pas a la hauteur. Et ce, en dehors des écritures comptables de dépréciations
d’actifs ou autres qui font fluctuer la réserve de participation mécaniquement.

Dans ce contexte, FO considere qu’il est indispensable d’ouvrir des négociations sur ces mécanismes
et pour que les salariés se sentent reconnus et récompensés lorsque le groupe affiche des résultats
au vert sur tous les fronts.

Jespere que vous n’attendrez pas un conflit pour que I'on puisse discuter sereinement de ce sujet,
et plus globalement du partage de la valeur indispensable a la réussite des nombreux défis qui nous
attendent.

Sincéres salutations

e

Cédric NOYER
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