Votre voix, notre FO rce

FORCE OUVRIERE
LIBRE, INDEPENDANT,
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DU 9 AU 18 SEPTEMBRE 2026

ENSEMBLE

FAISONS ENTENDRE @ 2.
LA VOIX DE TOUS AGR
LES SALARIES ! O
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En nous présentant sous les couleurs de FO,

pour I'amélioration des conditions
de travail et la prévention des
risques (dont les RPS)

ETRE VIGILANTS

sur les effectifs, la charge de travail

nous faisons le choix d'un syndicat libre,
indépendant et déterminé a défendre

exclusivement les intéréts de TOUS les salariés. et I'organisation du travail

DEFENDRE

I'égalité de traitement, le respect

Concrétement, nous présentons des candidats
dans les 3 colléges qui travaillent dans les
différents secteurs et installations du site
pour faire entendre la voix de TOUS.

de chacun et la qualité de vie

au travail
Etre élu FO, c’est étre un représentant T AT 1 . =

disponible et a |'écoute. G A R A N-” R

Notre priorité, le dialogue lorsqu’il permet une gestion transparente et équitable
d’obtenir des avancées concrétes, mais nous
savons également défendre fermement

les droits des salariés lorsque cela est du CSE
nécessaire.

des activités sociales et culturelles
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A CT’ V’ TES L ‘équipe FO, actuellement responsable de la gestion
des activités sociales, a une nouvelle fois tenu ses engagements.
SOCIALES E T MNotre priorité est de proposer un large éventail de prestations
c u LTU R E L L E S afin que chaque salarié puisse en bénéficier, en tenant compte

de la diversité, des attentes et des besoins.

P

Gréace a une gestion rigoureuse et responsable, cet objectif
a été atteint dans le respect des budgets qui nous sont confiés
et en toute conformité avec Ia reglementatlun de I'URSSAF.

FO a la volonté constante d’amélioration afin de mieux
répondre a vos attentes.
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