
Pour FO le montant « comptable » de la participation est une chose. 
Mais la capacité du groupe à aller au-delà du calcul en est une autre 
lorsque les résultats sont positifs. FO demande d’ores et déjà une 
négociation sur le partage de la valeur qui viendrait compléter la 
participation lorsque les résultats sont bons mais que des effets 
« comptables » viennent diminuer la Participation des salariés.

Une année 2025 excellente avec des intéressements de bons niveaux 
(sur un maximum de 8% ou 9% chez NPS) et de la participation 
décevante..

FO considère que le passage à 10% d’intéressement doit intervenir 
des 2026 dans le cadre des négociations d’entreprises. L’intérêt des 
salariés (et de la direction) n’est pas d’aller à la confrontation et au 
chaos sur ces sujets

Les résultats financiers du groupe sont une nouvelle fois positifs sur 
tous les indicateurs ! 
La PPE toute fraiche confirme l’orientation positive de nos activités.
La seule incertitude à ce jour c’est la conversion avec les difficultés 
de Malvesi mais l’année 2026 pourra également être une bonne 
année si la solution est rapidement trouvée et que les productions 
redémarrent au plus vite sans impact sur l’enrichissement.

Contact : Cédric NOYER Coordinateur Groupe Orano 0632446776
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TOUS LES FEUX 

SONT AU VERT !

PARTICIPATION 2025
• Elle sera en forte baisse par rapport à 2024 qui avait 

comptablement bénéficié de l’effet contrat CREATES

• Rappel : abondement de 800€ en cas de placement  sur 
le PEG/PERCOL (accord  signé par FO)
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