
        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                             

Enfants/Adolescents 
                    

o Chèques vacances Hiver Lycéens (AVH2) 

o Chèques vacances enfants en situation d’handicap  

o Carte ILLICADO rentrée scolaire collège 100€ « New » 

o Aide SPORT et CULTURE 50€ (jusqu’à 16 ans) 

o  Prime Naissance 

o Carte ILLICADO NOEL (jusqu’à 16 ans) « New » 

o Festivités de Noël : 

Journées récréatives : Bowling et Récréa 9 

Gouters enfants 

Spectacle 

 

 

 

            

         

Loisir et détente pour Tous  
 

o Participations Vacances : familles, enfants 

o Chèques vacances 

o Voyages long-courriers 

o Séjours Club ALL INCLUSIVE pour les familles  

o Courts séjours Villes Européennes 

o Mobil Homes : Linéaires été et Hors saison 

o Les Citadines : France, Europe 

o Sorties Parcs : DISNEY, ASTERIX, PUY DU FOU 

o Sorties Rugby : Demi-Finales TOP 14 

o Prime Mariage/PACS 

o Billets Thalasso : Vals les Bains, 

        Port Camargue et Grande Motte 

o Billetterie CSE de proximité sans limite: 

        Spirou, Accroche aventure, SPA, WamPark,  

        Karting, Lasergame, Peaugres… 

o Commandes CSE groupées : parfums,  

        chocolats, viande Aubrac, fromage Valloire… 

 

 

    

  
Retraités et Préretraités 

o Participation à hauteur de 160€ pour un 

cadeau de départ en préretraite ou 

retraite 
                           

 

BILAN Activités Sociales 2022-2026 

Etudiants 
 

o Prêt étudiant à 0% 

o Prêt Permis de conduire à 0% 

o Chèques Vacances Hiver Etudiants (AVH3) 
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L'équipe FO a scrupuleusement respecté ses obligations et ses missions en matière d’activités sociales 

et culturelles, déployant toute l’énergie nécessaire pour en assurer le bénéfice à l’ensemble des 
Salariés. 
Tout cela, accompli dans le cadre du respect des budgets et de la réglementation URSSAF. 

 

Nouveautés lors du mandat :  

✓ Modification du calcul de la MEF : Seuls les revenus du Foyer sont pris en compte, de fait, à ressources et 
situation familiale égale, la MEF est similaire et donc les droits identiques. L’ensemble des grilles 
d’attribution des prestations du CSE ont été recalculées permettant de minimiser l’impact de cette mise à 
jour : 

Une MEF plus juste et plus équitable pour tous ! 
 

✓ Amélioration de l’arbitrage pour les séjours CSE (voyages et parcs), avec prise en compte des Salariés n’étant 
jamais partis (inscrits sur la liste d'attente de l'année précédente) 

 
✓ Simplification et amélioration des remboursements après séjours : 

➢ Votre compteur de 35 nuitées à utiliser comme vous le souhaitez ! 
➢ Ces modifications ont été apportées pour offrir aux Salariés davantage de flexibilité et de liberté dans 

l’organisation de leurs congés et profiter pleinement de leurs vacances, selon leurs envies et leurs 
contraintes personnelles. 
 

✓ Augmentation et simplification de l’aide rentrée pour les collégiens : 100 € uniforme en carte ILLICADO (plus 
aucune démarche administrative à réaliser) 
 

✓ Augmentation du montant de l’aide au sport et à la culture : passage de 40 € à 50 € / enfant 
 
✓ Amélioration des prestations CSE pour les couples Orano CE Tricastin donnant plus d’équité dans la limite des 

règles URSSAF 
 
✓ Mise en place de nouveaux prestataires billetterie CSE ouvert à tous, sans aucune limite. 
 
✓ Attribution de cartes cadeaux et chèques vacances « exceptionnels » : 

Chaque année, dès lors qu’un reliquat de budget est disponible, nous le redistribuons à l’ensemble des 
salariés. 

✓ Simplification de paiement auprès du CSE : mise en place du prélèvement SEPA. Les Salariés qui le souhaitent, 
peuvent régler par prélèvement toute prestation facturée par le CSE en remplissant l’autorisation de 
prélèvement. 

 

FO, des Actions Concrètes et des Activités Sociales pour TOUS LES SALARIES     

 
 

                                                                                                                                                                                                

NOUVEAUTES LORS DU MANDAT 2022-2026 
 

NEW 


